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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические рекомендации для организации самостоятельной работы по программе: «ОПо.05 

Основы экономики, менеджмента и маркетинга» предназначены для обучающихся по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело.  

Изучение программы учебной дисциплины «ОПо.05 Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга», помимо приобретения теоретических знаний и практических умений в ходе аудиторных 

знаний, предполагает организацию и проведение самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся определяется содержанием программы 

учебной дисциплины «ОПо.05 Основы экономики, менеджмента и маркетинга», выполняется 

обучающимися вне учебных занятий по заданию преподавателя без его непосредственного участия. 

Внеаудиторная самостоятельная работа направлена на освоение обучающимися следующих 

результатов обучения согласно ФГОС специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» и 

требованиям рабочей программы учебной дисциплины «ОПо.05 Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга». 

Организация самостоятельной работы направлена на формирование следующих компетенций:  

 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 6.2-6.4 

ОК 01-05, 

ОК 09 

запасов и товарооборачиваемости, 

использовать программное обеспечение 

при контроле наличия запасов 
анализировать состояние 

продуктового баланса предприятия 
питания; 

вести учет реализации готовой 

продукции и полуфабрикатов; 

калькулировать цены на продукцию 

собственного производства и 

полуфабрикаты, производимые 

организацией ресторанного бизнеса; 

рассчитывать налоги и отчисления, 

уплачиваемые организацией 

ресторанного бизнеса в бюджет и в 

государственные внебюджетные фонды, 

рассчитывать проценты и платежи за 

пользование кредитом, уплачиваемые 

организацией банку; 

планировать и контролировать 

собственную деятельность и 

деятельность подчиненных; выбирать 

методы принятия эффективных 

управленческих решений; 

управлять конфликтами и стрессами в 

организации; применять в 

профессиональной деятельности приемы 

делового общения и управленческого 

воздействия; 

анализировать текущую ситуацию на 

рынке товаров и услуг; составлять 

бизнес-план для организации 

ресторанного бизнеса анализировать 

возможности организации питания в 

области выполнения планов по 

производству и реализации на основании 

уровня технического оснащения, 

квалификации поваров и кондитеров; 

прогнозировать изменения на рынке 

понятие продуктового баланса организации питания, 

методику планирования поступления товарных 

запасов с помощью показателей продуктового 

баланса; 

источники снабжения сырьём, продуктами и тарой, 

учет сырья, 

продуктов и тары в кладовых предприятий 

общественного питания, 

документы, используемые в кладовых предприятия; 

товарную книгу, списание     товарных     потерь, 

отчет материально - ответственных лиц, 

учет реализации продукции собственного 

производства и полуфабрикатов; 

понятия «производственная       мощность» и 

«производственная программа предприятия», их 

содержание, назначение, факторы формирования 

производственной программы, исходные данные для 

её экономического обоснования и анализа 

выполнения, методику расчета пропускной 

способности зала и коэффициента её использования; 

требования к реализации продукции общественного 

питания; 

количественный и качественный состав персонала 

организации; 

показатели и резервы роста производительности 

труда на предприятиях питания, понятие 

нормирования труда; 

формы и системы оплаты труда, виды гарантий, 

компенсаций и удержаний из заработной платы; 

состав издержек производства и обращения 

организаций ресторанного бизнеса; 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 

организаций ресторанного бизнеса; 

основные   показатели  деятельности  предприятий 

общественного питания и методы их расчета; 

понятие  товарооборота, дохода, прибыли и 

рентабельности предприятия, факторы, влияющие 

на них, методику расчета, планирования, анализа; 

сущность, виды и функции кредита, принципы 



ресторанного бизнеса и восприятие 

потребителями меню; анализировать 

спрос на товары и услуги организации 

ресторанного бизнеса; 

грамотно определять маркетинговую 

политику организации питания 

(товарную, 

ценовую политику, способы 

продвижения продукции и услуг на 

рынке); 

проводить маркетинговые исследования в 

соответствии с целями организации и 

анализ потребительских предпочтений, 

меню конкурирующих и наиболее 

популярных организаций питания в 

различных сегментах ресторанного 

бизнеса 

кредитования предприятий, виды кредитов, 

методику расчета процентов за пользование 

банковским кредитом, уплачиваемых предприятием 

банку; налоговую систему РФ: понятие, основные 

элементы, виды налогов и отчислений, 

уплачиваемых организациями ресторанного бизнеса 

в государственный бюджет и в  государственные 

внебюджетные фонды, методику их расчета; 
понятие бизнес-планирования, виды и разделы 

бизнес-плана; 

сущность, цели, основные принципы и функции 

менеджмента (планирование, организация, 

мотивация, контроль, коммуникация и принятие 

управленческих решений), особенности 

менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 
стили управления;  
способы организации работы коллектива, виды и 
методы мотивации персонала 

правила делового общения в коллективе; 

сущность, цели, основные принципы и функции 

маркетинга; 
понятие сегментация рынка; 

методы проведения маркетинговых исследований; 

понятие товарной, ценовой, сбытовой, 

коммуникационной политики организации питания 

(комплекс маркетинга); 

организацию управления маркетинговой 

деятельностью в организации ресторанного бизнеса 

 

Задания из перечня самостоятельных работ обучающиеся выполняют индивидуально при 

консультационно-координирующей помощи преподавателя.  

Основная цель самостоятельной работы обучающихся состоит в овладении фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом творческой, 

исследовательской деятельности.  

Задачами организации самостоятельной работы обучающихся являются:  

развитие способности работать самостоятельно, формирование самостоятельности мышления 

и принятия решений;  

развитие активности и познавательных способностей обучающихся, развитие 

исследовательских умений;  

стимулирование самообразования и самовоспитания;  

развитие способности планировать и распределять свое время.  

  



2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы являются: 

− уровень освоения студентом учебного материала; 

− умение использовать теоретические знания при выполнении практических, ситуационных 

задач; 

− сформированность общеучебных умений; 

− обоснованность и четкость изложения ответа; 

− оформление материала в соответствии с требованиями; 

− уровень самостоятельности студента при выполнении СР. 

В соответствии с учебным планом по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

и программой учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» на 

самостоятельную работу обучающихся выделено 5 академических часа. 

Задания из перечня самостоятельных работ обучающиеся выполняют индивидуально при 

консультационно-координирующей помощи преподавателя.  

Основная цель самостоятельной работы обучающихся состоит в овладении фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом творческой, 

исследовательской деятельности.  

Задачами организации самостоятельной работы обучающихся являются:  

− развитие способности работать самостоятельно, формирование самостоятельности 

мышления и принятия решений;  

− развитие активности и познавательных способностей обучающихся, развитие 

исследовательских умений;  

− стимулирование самообразования и самовоспитания;  

− развитие способности планировать и распределять свое время.  

 

  



3. ПЕРЕЧЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Раздел, тема 

Формы и виды 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

Ход выполнения 

Кол-

во 

часов 

Сроки 

выполнения 

и сдачи 

работы 

Раздел 1. Основы экономики 3  

Тема 1.3. 

Производственные 

фонды и ресурсы. 

Издержки 

производства и 

обращения  в 

общественном 

питании 

Подготовка к 

практической работе, 

оформление, 

подготовка к защите 

практической работы 

Прочитать конспект в 

тетради, прочитать 

дополнительную 

литературу, 

раскрывающую тему 

самостоятельной работы. 

Выполнить задание. 

Сдать выполненную 

работу. 

 

 

 

 

 

2 

15.01. – 01.03 

Тема 1.7. 

Основы 

предпринимательства 

и бизнес-

планирования 

Подготовка сообщения 

в виде компьютерной 

презентации по теме: 

«Система поддержки 

предпринимателей в г. 

Красноярске» 

Прочитать конспект в 

тетради, прочитать 

дополнительную 

литературу, 

раскрывающую тему 

самостоятельной работы. 

Разработать 

презентацию. Защитить  

выполненную работу 

 

 

 

1 

01.03-01.04 

Раздел 2. Основы менеджмента 1  

Тема 2.1.  

Сущность, цели и 

задачи менеджмента. 

Предприятие как 

объект управления 

 

Заполнить таблицу: 

Модель современного 

менеджмента 

Прочитать конспект в 

тетради, прочитать 

дополнительную 

литературу, 

раскрывающую тему 

самостоятельной работы. 

Составить план 

раскрытия содержания 

темы. Ответить кратко на 

вопросы плана. 

Оформить электронную 

презентацию. Защитить 

выполненную работу 

 

 

 

 

 

1 

01.04-01.05 

6 семестр 4  

Раздел 3. Основы маркетинга 1  

Тема 3.2. 

Маркетинговые 

исследования в 

общественном 

питании 

Ответить на вопросы: 

каким требованиям 

должен отвечать любой 

товар 

какие сегменты 

наиболее востребованы 

Раскройте взаимосвязь 

ценообразования и 

конкуренции 

Прочитать конспект в 

тетради, прочитать 

дополнительную 

литературу, 

раскрывающую тему 

самостоятельной работы. 

Решить задачи, сделать 

вывод. Сдать 

выполненную работу 

 

 

 

1 

01.10-01.11 

7 семестр   1  

Итого   5  

  



4. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ РАБОТ 

Требования к оформлению рефератов и сообщений 

 

Оформление реферата (сообщения): 

1. Формулирование темы. Тема должна быть не только актуальной по своему значению, но 

оригинальной, интересной по содержанию. 

2. Подбор и изучение основных источников по теме (не менее 8-10 источников для реферата, 2-3 

источника для сообщения). 

3. Составление библиографии. 

4. Обработка и систематизация информации. 

5. Разработка плана реферата. 

6. Написание реферата. 

7. Публичное выступление с результатами исследования. 

 

Содержание реферата (сообщения) должно отражать: 

1. Знание современного состояния проблемы; 

2. Обоснование выбранной темы; 

3. Использование известных результатов и фактов; 

4. Полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной 

проблемой; 

5. Актуальность поставленной проблемы; 

6. Материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. 

 

Компоненты содержания: 

1. Титульный лист. 

2. План-оглавление (в нем последовательно излагаются название пунктов реферата, указываются 

страницы, с которых начинается каждый пункт). 

3. Введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяется ее значимость и актуальность выбранной темы, указывается цель и задачи 

реферата, дается анализ использованной литературы). 

4. Основная часть (каждый раздел, доказательно раскрывая отдельную проблему или одну из её 

сторон, логически является продолжением предыдущего, даются все определения понятий, 

теоретические рассуждение, исследования автора или его изучение проблемы). 

5. Заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, предлагаются 

рекомендации). 

6. Список литературы (в соответствии со стандартами). 

 

Требования к оформлению реферата (сообщения):  

1. Работа оформляется на белой бумаге (формат А4) на одной стороне листа. 

2. На титульном листе указывается Ф.И.О. автора, название образовательного учреждения, тема 

реферата, Ф.И.О. преподавателя (приложение № 1) 

3. Обязательно в реферате должны быть ссылки на используемую литературу. 

4. Должна быть соблюдена последовательность написания библиографии. 

5. Приложения: чертежи, рисунки, графики оформляются черной пастой. Они не входят в общий 

объем работы 

6. Объем реферата: 10-15 листов машинописного текста (без учета титульного листа, списка 

ключевых слов, содержания, списка использованных источников и приложений). 

  



Критерии оценивания реферата: 

 

Своевременность 

и успешность 

выполнения 

реферата 

(сообщения) 

Качество усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов в 

оценку 

Своевременно 

выполнена 

работа- 10 баллов 

Точность выполнения 

работы – 10 баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 баллов 
70 б – оценка «5» 

40-60 б – оценка «4» 

30 баллов – оценка 

«3» 

Менее 20 баллов – 

оценка «2» 

Досрочно 

выполненная 

работа – 20 баллов 

Эстетичность 

выполнения работы – 10 

баллов 

Защита своей работы 

персонально – 10 баллов 

Не своевременно  

выполнена работа 

– 0 баллов 

Полное содержание 

выполненной работы – 

10 баллов 

Оформление своей 

работы несколькими 

способами – 20 баллов 

 

Требования к оформлению творческих заданий 

 

I. Презентация 

 

Общие требования к презентации:  

1) Образец оформления презентации в приложении № 2 

2) Презентация не должна быть меньше 10 слайдов 

3) Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов 

на слайде, цвет текста. 

 

Требования к оформлению презентации: 

 

1. Оформление слайдов 

 

Стиль 

a) Соблюдайте единый стиль оформления 

b) Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 

c) Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны 

преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона  

Использование 

цвета 

a) На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста. 

b) Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

c) Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 

d) Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

a) Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

b) Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, 

они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде. 

2.  Представление информации 

Содержание 

информации 

a) Используйте короткие слова и предложения. 

b) Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 

c) Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

a) Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

b) Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

c) Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней. 

Шрифты a) Для заголовков – не менее 24. 

b) Для информации не менее 18. 



c) Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

d) Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание. 

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать: 

a) рамки; границы, заливку; 

b) штриховку, стрелки; 

c) рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 

фактов.  

Объем 

информации 

а) Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации. 

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: 

 с текстом;  

 с таблицами;  

 с диаграммами. 

 

Критерии оценивания презентации: 

Своевременность и 

успешность 

выполнения 

презентации 

Качество усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов в 

оценку 

Своевременно 

выполнена работа- 10 

баллов 

Точность выполнения 

работы – 10 баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 

баллов 
70 б – оценка «5» 

40-60 б – оценка «4» 

30 баллов – оценка «3» 

Менее 20 баллов – 

оценка «2» 

Досрочно 

выполненная работа – 

20 баллов 

Эстетичность 

выполнения работы – 

10 баллов 

Защита своей работы 

персонально – 10 

баллов 

Не своевременно  

выполнена работа – 0 

баллов 

Полное содержание 

выполненной работы – 

10 баллов 

Оформление своей 

работы несколькими 

способами – 20 

баллов 

 

Требования к оформлению таблицы (схемы) 

 

1. Таблица (схема) должна содержать самые существенные сведения и характеристики, изложенные 

предельно кратко и понятно; 

2. При заполнении следует строго включать лишь данные, соответствующие названию таблицы 

(схемы); 

3. Размещение материала вне таблицы (схемы) считается ошибкой; 

4. После заполнения таблицы (схемы) необходимо сделать логический вывод письменно. 

 

Критерии оценивания таблиц, схем: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если в таблице (схеме) полный, логичный, 

грамотно изложенный ответ. 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если допущены незначительные погрешности 

в заполнении таблицы. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если таблица заполнена 

нелогично, не полно. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не заполнена таблица 

(схема).  

  



Информационное обеспечение реализации программы дисциплины 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Носова С.С. Основы экономики для СПО, КноРус медиа, 2024г. 

2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для сред. проф. образования / Е.Л. 

Драчева, Л.И. Юликов. – Москва: Академия, 2020. – 304 с. 

3. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для 

студентов СПО/ С.Б. Жабина, О.М. Бурдюгова, А.В. Колесова. – Москва: Академия, 2020. – 320 с. 

 

3.2.2. Электронные издания 

1. Михалева, Е. П.  Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306. 

2. Кузьмина, Е. Е.  Маркетинг: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Е. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

419 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13984-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491625 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18492-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003. 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002. 

3. Электронный ресурс «Менеджмент в России и за рубежом».  Форма 

доступа:  http://www.mevriz.ru/ 

4. Электронный ресурс «Экономический портал». Форма доступа: www.economicus.ru 

5. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 

Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 

6. Электронный ресурс «Единая коллекция Цифровых образовательных ресурсов». Форма 

доступа: http://school-collection.edu.ru  

7. Электронный ресурс «ГенДокс точка ру, учебные материалы». Форма доступа: 

http://gendocs.ru/ 

8. Электронный ресурс «Информационная образовательная среда». Форма доступа: 

http://edu.dvgups.ru 
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